
1

Krajowe Centra Doskonałości Mleczarstwa  

Rola w kształceniu kadr i promocji 

POLAND - AEDIL Dairy CoVE 
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Doskonałość zawodowa

Doskonałość zawodowa oznacza wykraczanie poza to, 

czego zwykle oczekuje się od VET.

•Ścisłe i praktyczne powiązanie z przedsiębiorstwami

•Powiązanie VET ze wszystkimi sektorami przemysłu 

(tradycyjny i zaawansowany technologicznie)

•Rola VET w rozwijaniu umiejętności na wszystkich 

poziomach
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Typowe aktywności CoVE

Doskonałość 
zawodowa

Partnerstwa na rzecz: 
przewidywania 

umiejętności, praktyk 
zawodowych, 

wymiany doświadczeń…

Współpraca
(partnerzy społeczni, władze 
krajowe, lokalne, jednostki 

edukacyjne, agencje …)

Zapewnienie kształcenia 
zawodowego na 

wszystkich poziomach EQF 
i kształcenia ustawicznego 

Inkubatory 
wspierające inicjatywy 

przedsiębiorstw

Innowacyjne programy 
nauczania & Metodyki & 

Metodyki kształcenia
(PBL, interdyscyplinarność...)

Rozpowszechnianie 
technologii i centrów 

innowacji

Walidacja i wskazówki, 
dobre praktyki

Kształcenie wyższe, 
szkolenie zawodowe, 

elastyczna współpraca ze 
szkołami i uniwersytetami

Zapewnienie jakości
Sprzężenie zwrotne

Śledzenie losów absolwentów

Podział kosztów, 
zrównoważone 

finansowanie, efektywne 
wykorzystanie funduszy UE



Wspieranie doskonałości zawodowej

POZIOM KRAJOWY POZIOM MIĘDZYNARODOWY

Poprzez Centra Doskonałości Zawodowej 
(CoVE)

Działania w kontekście lokalnym, ściśle 
osadzane w lokalnych ekosystemach 
innowacji i umiejętności, współpraca z 
przedsiębiorstwami, izbami, szkolnictwem 
wyższym, instytucjami badawczymi, 
władzami publicznymi itp.

Poprzez Platformy CoVE w celu ustanowienia 
międzynarodowych standardów odniesienia 
dla kształcenia i szkolenia zawodowego 
poprzez zgromadzenie partnerów, których 
łączy wspólny interes w : 
➢ Sektory/branże - e-mobilność, zielone 

technologie, opieka zdrowotna, …
➢ Wyzwania społeczne- integracja migrantów, 

cyfryzacja , AI, SDG, podnoszenie i zmiana 
kwalifikacji…
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Wspieranie doskonałości zawodowej

Partnerzy projektu:
1. Niemcy
2. Dania
3. Francja
4. Irlandia
5. Holandia
6. Polska
7. Rumunia
8. Serbia
9. Turcja

Pakiety zadań:
1. Zarządzanie i koordynacja
2. Spotkajmy się
3. Wspólna praca
4. Wspólny rozwój
5. Centrum uczenia się i innowacji 

w mleczarstwie
6. Badania i innowacje w 

mleczarstwie
7. Wykorzystanie inteligentnej 

specjalizacji 3S
8. Zapewnienia jakości, nadzór i 

ewaluacja
9. Rozpowszechnianie, promocja



Dlaczego AEDIL- Dairy CoVE?

• wizja silniejszej współpracy między zainteresowanymi stronami w sektorze o głęboko zakorzenionej tradycji 

szkolenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy,

• jest to sektor, który wcześniej uważany był za dużego emitenta CO2, obecnie znajduje się w czołówce zielonych 

technologii i zrównoważonych rozwiązań,

• zrównoważony rozwój żywności i bezpieczeństwo żywnościowe są kluczem do światowego sukcesu,

• branża mleczarska obejmuje zarówno tradycyjne rzemiosło, jak i w pełni zautomatyzowane zakłady mleczarskie o 

ogromnych wielkościach produkcji i wymaga zróżnicowanego zakresu umiejętności,

• istnieje potrzeba ochrony tradycyjnych umiejętności rzemieślniczych w mleczarni i przyciągnięcia wystarczającej 

liczby pracowników mleczarni z odpowiednimi umiejętnościami cyfrowymi i ekologicznymi, aby branża mogła 

pozostać konkurencyjna na rynku międzynarodowym.
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Polskie Centrum Doskonałości Zawodowej 
PL-Dairy CoVE

1. Podnoszenie kompetencji nauczycieli – umożliwienie nauczycielom zawodu uczestnictwa w konferencjach.

2. Realizacja krótkoterminowych staży praktycznych w zakładach mleczarskich przez nauczycieli.

3. Opracowanie 5 nowych cyfrowych materiałów dydaktycznych dotyczących podstawowych umiejętności 

mleczarskich, higieny w mleczarstwie, zrównoważonego rozwoju przemysłu mleczarskiego.

4. Opracowanie 6 nowych modułów szkoleniowych (LLL) w zakresie produkcji mleczarskiej, cyfryzacji i 

zrównoważonego rozwoju.

5. Ciągła ocena i doskonalenie poprzez ankietyzację studentów, uczestników szkoleń, kursów, itp.

6. Promocja mleczarstwa wśród młodzieży (banery projektu, ulotki informacyjne i edukacyjne).

7. Konferencje dotyczące aktualnych problemów w mleczarstwie związanych ze zrównoważonym rozwojem branży 

Działania mające na celu zacieśnianie współpracy pomiędzy nauką a przemysłem.

8. Opracowanie strategii rozwoju KSM 
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Dziękuję
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