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Excellence

Silne i trwate relacje Doskonatos¢ zawodowa oznacza wykraczanie poza to,

migdzy zainteresowanymi stronami — organizatorami

ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ksztatcenia i . .

szkolenia zawodowego na poziomie szkolnictwa wyzszego), CzegO Zwyk|e ocCze kUJe Sle Od VET-
instytucjami szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstwami,

ktorych oddziahywania s wzajemne i obopéinie (a nie

S b LA LEE *Sciste i praktyczne powiazanie z przedsiebiorstwami

*Powigzanie VET ze wszystkimi sektorami przemystu
Silne osadzenie

w ramach (tradycyjny i zaawansowany technologicznie)

rozwoju regionalnego, innowacji i inteligentne] specjalizacii.

Takie osadzenie pozwala zidentyfikowaé synergie miedzy .. . .. , . .
strategiami politycznymi oraz wsrod zainteresowanych stron, °

eliminujac dziatania ad hoc, ktore, chot korzystne, same w ROla VET W rOZWIJ a n I u u m IeJ etnOSCI n a WSZVStkI Ch
sobie prawdopodobnie nie prowadzg do uzyskania wszystkich
potencialnvch korzvsci.

poziomach

Integracja dziatan
W centrach doskonatosci zawodowej tkwi ogromny

potencjat, ktory pozwolilby osiagnac wiecej niz suma
osiggniec poszczegolnych centrow, w szczegolnosci w
sytuacjach, w ktorych centra doskonatosci zawodowej AEDIL

budujg relacje zwrotne miedzy dziataniami a
badaniami.
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Typowe aktywnosci CoVE

Wspotpraca
(partnerzy spoteczni, wtadze
krajowe, lokalne, jednostki
edukacyjne, agencje ...)

Zapewnienie ksztatcenia
zawodowego na
wszystkich poziomach EQF
i ksztatcenia ustawicznego

Innowacyjne programy

/

Podziat kosztow,
zrownowazone
finansowanie, efektywne
wykorzystanie funduszy UE

Rozpowszechnianie
technologii i centrow
innowacji

-
7 |

Inkubatory
wspierajgce inicjatywy
przedsiebiorstw

nauczania & Metodyki &

Metodyki ksztatcenia
(PBL, interdyscyplinarnosc...)

Ksztatcenie wyzsze,
szkolenie zawodowe,
elastyczna wspotpraca ze
szkotami i uniwersytetami

&
-

Doskonatosc¢
zawodowa

Zapewnienie jakosci
Sprzezenie zwrotne
Sledzenie loséw absolwentéw

AEDIL /

Walidacja i wskazowki,

(" Partnerstwa na rzecz:
przewidywania
umiejetnosci, praktyk
zawodowych,

Co-funded by
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( é_> Wspieranie doskonatosci zawodowej

|
POZIOM MIEDZYNARODOWY

POZIOM KRAJOWY
Poprzez Platformy CoVE w celu ustanowienia
miedzynarodowych standardéw odniesienia
dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez zgromadzenie partnerow, ktorych
tgczy wspolny interes w :
» Sektory/branze - e-mobilnosé, zielone
technologie, opieka zdrowotna, ...
» Wyzwania spoteczne- integracja migrantow,
cyfryzacja, Al, SDG, podnoszenie i zmiana
kwalifikaciji...

Poprzez Centra Doskonatosci Zawodowej
(CoVE)

Dziatania w kontekscie lokalnym, scisle
osadzane w lokalnych ekosystemach
innowacji i umiejetnosci, wspotpraca z
przedsiebiorstwami, izbami, szkolnictwem
wyzszym, instytucjami badawczymi,
wtadzami publicznymi itp.
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Nauczanie
i uczenie sie
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Programy nauczania 1 programy 5Scisle dostosowane
do potrzeb rynku pracy.

Ustawiczne ksztatcenie | szkolenie zawodowe
oferowane rownolegle z ksztalceniem zawodowym
podstawowym w oparciu o zasady uczenia sie przez
cate zycie.

Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dzieki innowacyjnym metodom nauczania.

Sciezki prowadzace do wyzszego poziomu
ksztatcenia | szkolenia zawodowego dostepne tylko
sporadycznie.

Zachecanie do ustawicznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli 1 oséb prowadzacych
szkolenia.

Swiadomos¢ miedzynarodowych, europejskich

i krajowych norm jakosci zwigzanych z ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym oraz samoocena praktyk
wewnetrznych w tym zakresie.

Odgrywanie aktywne] roli w mechanizmach
przewidywania umiejetnosci w celu zapewnienia
scistego dopasowania ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Poglebienie integracji ksztalcenia zawodowego
podstawowego i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w kwestii zasad uczenia sie przez cate
zycie.

Przyjecie bardziej systematycznych podejsé do
iNNOWacji w Nauczaniu i uczeniu sie.

Systematyczne opracowywanie Sciezek
prowadzacych do wyzszego poziomu ksztalcenia
I szkolenia zawodowego.

Innowacje w nauczaniu i uczeniu sie powigzane
z ustawicznym doskonaleniem zawodowym.

Wdrazanie systemu zarzadzania jakoscig | dazenie do
uzyskania akredytowanej przez strone trzecia
certyfikacji w celu jego zatwierdzenia.

Wspieranie doskonatosci zawodowej

Udziat w synergicznej zaleznosci od mechanizméw przewidywania
umiejetnosci.

Centra uczenia sig przez cale zycie integrujg Swiadczenie usiug; niewielkie
rozroznienie miedzy ksztalceniem zawodowym podstawowym
a ustawicznym ksztatceniem 1 szkoleniem zawodowym lub brak takiego

rozroznienia.

Nie tylko wprowadzanie innowacji, ale takze prowadzenie badan lub
uczestniczenie wraz z innymi w prowadzeniu badan nad efekbywnymi
metodami nauczania i uczenia sie.

Innowacje obejmujg transnarodowe wspdlne programy nauczania.

Sciezki prowadzace do wyzszego poziomu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego stanowigce nieodiaczng czesé oferty.

Mechanizmy informacji zwrotne] ustanowione miedzy praktyka
ustawicznego doskonalenia zawodowego a badaniami naukowymi.

Poradnictwo zawodowe 1 ustugi walidacji stanowig nieodiaczng czesé
oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla wszystkich ucznidow.

Integracja réznych systemow zarzadzania (np. jakoscia, innowacjami,
odpowiedzialnoscia spoteczna, srodowiskiem, zdrowiem

I bezpieczenstwem itp.) oraz dazenie do uzyskania akredytowane) przez
strone trzecig certyfikacji w celu zatwierdzenia jego wdrozenia.
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Wspolpraca
i partnerstwa

Zarzadzanie
i finansowanie
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Staze w przedsiebiorstwach, zapewnienie sprzetu
i wiedzy fachowe] przez przedsiebiorstwa.

Nowa wiedza tworzona doraznie lub jako produkt
uboczny innych dziatan | wykorzystywana
w praktyce.

Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych,
gtownie dotyczacych mobilnosci.

Wiele partnerstw doraznych koncentrowalo sie na
projektach o ograniczonym czasie realizacji.

Dorazny wklad zasobow ze strony sektora
prywatnego.

Wykorzystanie funduszy na realizacje projektow
krétkoterminowych w celu rozwiazania konkretnych
problemdw.

Dwustronne wzajemne relacje z przedsiebiorstwami
w zakresie dzielenia sie sprzetem i wiedzg.

Uczestnictwo w osrodkach innowacji, centrach
rozpowszechniania technologii, inkubatorach
przedsiebiorczosci.

Tworzenie | rozpowszechnianie wiedzy za
posrednictwem projekiow (finansowane na poziomie
unijnym i krajowym).

Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych
koncentrujgcych sie na mobilnosc 1 innowacjach.

Czlonek licznych sieci regionalnych i krajowych.
Rozwd) zrodet finansowania w sektorze prywatnym.

Wrykorzystanie funduszy na wdroZzenie systemu
zarzadzania jakoscig w celu zapewnienia, kontroli
i ciagtego doskonalenia ustug swiadczonych

w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Wspieranie doskonatosci zawodowej

Odgrywanie wiodacej roli w osrodkach innowacji, centrach

rozpowszechniania technologii, inkubatorach przedsiebiorczosc;
beneficjenci ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga automatycznie
uczestniczyt w dziatalnosci w zakresie inkubacji przedsiebiorczosci.

Tworzenie nowe] wiedzy w powigzaniu ze zorganizowanymi programanmi
badari / osrodkami badawczymi.

Dziatalnos¢ miedzynarodowa obejmuje miedzynarodowe
kampusy/uczelnie; bycie kluczowym uczestnikiem zagranicznych
projektow inwestycyjnych.

Spojne | dobrze skoordynowane podejscie do partnerstwa.

Zrownowazone modele finansowania obejmujace istotny i wiarygodny
wkiad sektora prywatnego.

Wykorzystanie finansowania do integracji réznych systemow zarzgdzania
(np. jakoscia, innowacjami, odpowiedzialnoscig spoteczna, sSrodowiskiem,
zdrowiem i bezpieczenstwem itp.) oraz zapewnienie doskonatosci

i trwatosci ustug Swiadczonych w ramach ksztatcenia i szkolenia

AEDIL
Co-funded by
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the European Union




é_ Wspieranie doskonatosci zawodowe)
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Pakiety zadan:
1. Zarzadzanie i koordynacja

Partnerzy projektu: 2. Spotkajmy sie
1. Niemcy 3. Wspadlna praca
2. Dania 4. Wspolny rozwaj
3. Francja 5. Centrum uczenia sie i innowacji
4. Irlandia w mleczarstwie
5. Holandia G ° UCPHU:AC 6. Badaniaiinnowacje w
6. Polska Dairy Lea.rning and mleczarstwie
7. Rumunia Ry HuE - 7. Wykorzystanie inteligentnej
8. Serbia @ ° = specjalizacji 3S
9. Turcja 8. Zapewnienia jakosci, nadzor i

ewaluacja
9. Rozpowszechnianie, promocja

o A
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)4 Dlaczego AEDIL- Dairy CoVE?
En
wizja silniejszej wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami w sektorze o gteboko zakorzenionej tradyc;ji
szkolenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy,

jest to sektor, ktory wczedniej uwazany byt za duzego emitenta CO,, obecnie znajduje sie w czotéwce zielonych
technologii i zréwnowazonych rozwigzan,

zrownowazony rozwoj zywnosci i bezpieczenstwo zywnosciowe sg kluczem do swiatowego sukcesu,

branza mleczarska obejmuje zaréwno tradycyjne rzemiosto, jak i w petni zautomatyzowane zaktady mleczarskie o
ogromnych wielkosciach produkcji i wymaga zréznicowanego zakresu umiejetnosci,

istnieje potrzeba ochrony tradycyjnych umiejetnosci rzemieslniczych w mleczarni i przyciggniecia wystarczajacej
liczby pracownikéw mleczarni z odpowiednimi umiejetnosciami cyfrowymi i ekologicznymi, aby branza mogta

pozostac konkurencyjna na rynku miedzynarodowym.
AEDIL /‘
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<x Polskie Centrum Doskonatosci Zawodowej
2

ol PL-Dairy CoVE
KRAJOWE
STOWARZYSZENIE
MLECZARZY
IVI
PS4

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE
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)~ Polskie Centrum Doskonatosci Zawodowej
En PL-Dairy CoVE

Podnoszenie kompetencji nauczycieli — umozliwienie nauczycielom zawodu uczestnictwa w konferencjach.
Realizacja krotkoterminowych stazy praktycznych w zaktadach mleczarskich przez nauczycieli.
Opracowanie 5 nowych cyfrowych materiatow dydaktycznych dotyczgcych podstawowych umiejetnosci
mleczarskich, higieny w mleczarstwie, zrownowazonego rozwoju przemystu mleczarskiego.

Opracowanie 6 nowych modutdw szkoleniowych (LLL) w zakresie produkcji mleczarskiej, cyfryzacji i
zrownowazonego rozwoju.

Ciggta ocena i doskonalenie poprzez ankietyzacje studentéw, uczestnikdw szkolen, kursow, itp.

Promocja mleczarstwa wsréd mtodziezy (banery projektu, ulotki informacyjne i edukacyjne).

Konferencje dotyczgce aktualnych probleméw w mleczarstwie zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem branzy

Dziatania majgce na celu zacieSnianie wspotpracy pomiedzy nauka a przemystem.
AEDIL /‘
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Opracowanie strategii rozwoju KSM
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Polskie Centrum Doskonatosci Zawodowej

PL-Dairy CoVE

Materiaty cyfrowe dostepne na wybranej platformie

Tytut kursu:

Zagadnienia

Szkolenia stacjonarne

Tytut kursu:

Zagadnienia

Podstawowe
umiejetnosci
mleczarskie

Wybrane procesy
produkcyjne

Higiena w
mleczarstwie

Bezpieczenstwo
produktow
mlecznych

Zrownowazony
rozwdj przemystu
mleczarskiego

Zréwnowazony
rozwoj i
cyfryzacja w
przemysle
mleczarskim

Ocena jakosci
produktow mleka
i produktéw
mlecznych

Nl ofwn s

lion
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